
 
     Carta Descriptiva  

I. Identificadores del Programa: 

   
Instituto:  Instituto de Ciencias Biomédicas Modalidad: Presencial 

Departamento: Ciencias de la Salud  

Materia: Propedéutica en Enfermería V Créditos: 20 
Programa: Licenciatura en Enfermería  
Clave: MED361803  
Nivel:  Avanzado Carácter:   Obligatorio 
Horas:  320 Tipo:          Practica 
  Teoría:     0 Practica:   320 

 

 

 II. Ubicación: 

Antecedente (Requisitos): Clave: Consecuente: Clave: 

Propedéutica en Enfermería IV MED361603 Residencia de Enfermería 
MED300403 

 
 

III. Antecedentes 

 
Conocimientos: 
Desarrollo Cognitivo en método científico, Enf. Geriátrica, gestión y liderazgo, Enf. Salud mental. 

Habilidades y Destrezas: 
Aplicación del método científico, el proceso administrativo y cuidado enfermero en geriatría y psiquiatría. 

Actitudes y Valores: 
Valores humanísticos, ética profesional, disciplina y responsabilidad. 
 

 

 IV. Propósitos generales 

 

Realización de prácticas de investigación de campo, desarrollo gerencial en Enfermería así como elaboración de 
proceso de Enfermería en áreas del adulto mayor y paciente psiquiátrico. 
 

 

V. Objetivos: Compromisos formativos e informativos 

 
Conocimiento: 
Asistenciales, administrativas y docentes.  

Habilidades:  

 
Actitudes y valores:  
Compromiso comunitario, asistencia sanitaria, compromiso social. 

Problemas que puede solucionar: 
 

 

VI. Condiciones de operación 



  

Espacio: Instituciones de salud, comunidad. Aula:  

Taller: No Aplica Laboratorio: Escenarios clínicos  

Población: Número deseable:   15 
 Mobiliario:  Mesa banco, aulas rotafolios, material de 
oficinas 

Máximo:       18  
 

Material educativo de uso frecuente: proyector/diapositiva. 
 

VII. Contenidos y tiempos estimados 

Contenido Sesión Fecha 

Prácticas clínicas   

- Asilos y casa hogares. 80 hrs.  

- Hospital psiquiátrico. 80 hrs.  

- Prácticas administrativas. 80 hrs.  

- Investigación de campo. 80 hrs.  
 

VIII. Metodología y estrategias didácticas 

1. Metodología Institucional:  

 a) Elaboración de ensayos, monografías e investigaciones (según el nivel) consultando fuentes 
bibliográficas, hemerográficas, y “on line”. 

 b) Elaboración de reportes de lectura de artículos actuales y relevantes a la materia en lengua 
inglesa. 

2. Metodología y estrategias recomendadas para el curso: 

A. Exposiciones: 
  

B. Investigación:  
de campo. 

C. Discusión: 
  

D. Proyecto:  
  

E. Talleres:  
  

F. Laboratorio:  
  

G. Prácticas: 
Psiquiatría, Geriatria, 
Administracion. 

H. Otro: 

 

IX. Criterios de evaluación y acreditación 

A) Institucionales de acreditación: 

Acreditación mínima de 80 % de las clases programadas. 

Entrega oportuna de trabajos 

Pago de derechos 

Calificación ordinaria mínima de 7.0 

Permite examen de título: No 

B) Evaluación del curso: 

Ensayos:    



Otros trabajos de investigación: 40%  Proceso enfermero 

Exámenes parciales:   

Reportes de lectura:   

Prácticas: 30%  Desarrollo de habilidades cognitivas, psicomotriz. 

Participación: 30%  Presentación, responsabilidad. 

Otros:    Puntualidad y asistencia. 

  
 

 X. Bibliografía 

 
A) Bibliografía obligatoria 

1.- Fundamentación de Enfermería; B. Kozier; Mc. Graw Hill, Interamericana; 1999. 

2.- Técnicas de Enfermería Clínica Vol. 1 y 2; B. Kozier, ERG; Mc. Graw Hill, 1998. 

3.- Atlas fotográfico de técnicas de enfermería; Pamela L. Swearingen; Ediciones Dogma; 1991. 

4.- Fundamentos de enfermería; Amparo Benavent Garles, Cristina Francisco Rey; Difusión avances de enfermería; 
2001. 

 B) Bibliografía de lengua extranjera 
 C) Bibliografía complementaria y de apoyo 

XI. Observaciones y características relevantes del curso 

 

El alumno llevara a los escenarios clínicos los conocimientos adquiridos en el aula, realizara actividades 
administrativas, de investigación en campo y proporcionara cuidados de enfermería al paciente psiquiátrico y geriátrico. 

XII. Perfil deseable del docente 

 

Licenciatura en Enfermería, Postgrado en Enfermería salud mental y geriátrica, y experiencia laboral. 

 

XIII. Institucionalización 

 
Jefa del Departamento: Dra. Beatriz Araceli Díaz Torres. 
Coordinadora de la carrera: MCE. Elia del Socorro García Sosa. 
Fecha de elaboración: Febrero 2008. 
Elaborado por: Academia de Enfermería. 
Fecha de Revisión: Noviembre 2017. 
Revisado por: Academia de Enfermería 

 
 
 

 
 


